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Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Cilculo Perlodicidade Resultado Set Out | Nov | Dez Jan Fev | Mar | Abr | Mal | Jun Jub Ago
22/23
Grau de cumprimento do planc anual [C.2 Promover a motivag3o escolar dos alunos (N.2 atividades realizadas / N.2 atividades
Planeam Ana Mest I 4, ,
el ek de atividades |(Otimizagso da Organizacdo) naMestre | previstas) *100 peoto sseaay (33 e¥Ld G
PR - Selegao d (] i :
RO N imero de alunos 5. aoferta Vitor Lira [\ 98 alunos matriculados pela 1.t vez na ECP {0y 104 aneivg & 7 | s2 | ss | s7 | se
alunos nos CP's
PRO.003 -
Desenvolvimento da
formagio A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na
[Taxa de médulos em atraso redugdo do absentismo e abandono escolar [Pl "_'“"Ios Smalsso/Volune ce Periodo escolar 5.7% 5.8% 7.3%
imédulos avaliados) *100
(Promogdo do Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na
2 2
raxa de abandono escolar redugio do absentismo e abandono escolar ::;'::u::::)‘::‘o';“"‘“/ LECLEITED Mensal 7.8% 1,3% | 1,1% | 1.1% | 44% | 43% | 43% | 4.9% | 4,9%
(Promogdio do Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
'axa de Absentismo reducio do absentismo e abandono escolar volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 20.5% 14,2% | 21,8% | 16,3% | 17,9% | 26,0% | 23,8% | 24,7% | 30,2%
(Promogdo do Sucesso Educativo) assitidas) x 100
|A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano curricular
‘axa de transigdo de ano curricular reducdo do absentismo e abandono escolar |/ N2 de alunos matriculados no 1.2 e 2.2 ano Anual (em agosto) 89,9%
(Promog3o do Sucesso Educativo) curricular) x 100
A.1 Aumento progressivo da taxa de conclusdo N o
Taxa de conclusdo do ultimo ano N Diana Monteiro |(N® de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de N
do ciclo fe Py do Si Anual i 87,0% 71,6%
curricular (Ciclo 2020/2023) ot (Beamadic So Sucses alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 TP
|Educativo)
A, ive de h
Taxa de conclusdo do ciclo formativo £ lAumen(o D O TDETIE RS (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 de -
do ciclo formativo (Promogdo do Sucesso Anual (em janeiro) 69,1% 50,5%
(Cicio 2020/2023) N alunos matriculados no 1.2 ano) x 100
|Educativo)
Grau de satisfagio da entidade de F.1 Participagdo ativa dos stakeholders B
acolhimento |(Assegurar a melhoria continua da ECP) (irseiés et inatuBrito Mensal 36
C.2 Promover a motivagiio escolar dos alunos N N
Grau de satisfacdo dos alunos |(otimizacao da Organizacdo) Através de inquérito Anual (em maio) 32
D.2 Comprometer os encarregados de
leducagiio no percurso escolar dos seus
Grau de satisfagio dos i (] p p 5
de educacsio assegurando virios contates com os EE dos [Atraves de inguérito Anual (em junho) 34
alunos (Aumentar a Empregabilidade e
Prosseguimento de Estudos)
j ""Of‘i“:‘d (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
R Rl Taxa de empregabilidade (Ciclo D. Aumentar a empregabilidade e concluiram e que estdo a trabalhar e/ou estudar o
prosseguimento de PRSEYITIII) |prosseguimentos de estudos Ino ensino superior / n.2 de alunos do 3.2 ano que Anual (em janeiro) B2 20
eetudos concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
[Taxa de empregabilidade na dreade  |D. Aumentar a empregabilidade e concluiram e que estdo a trabalhar na drea de a
0% 58,1%
formaciio (Ciclo de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular Anual (em janeiro) e
que concluiram e que estdo a trabalhar) * 100
Daniel Melo
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
de estud i i
T: D. a e concluiram o curso e que prosseguiram para o Anual {em janeiro) 308% 17,0%

prosseguimentos de estudos

Ensino Superior / N.2 de alunos do 3.2 ano
icurricular que conluiram com sucesso) X 100
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Indicador

Objetivo Estratégico

Resp. Processo Férmula de Célculo

Periodicidade

| Grau de satisfaclo di

F.1 il ativa dos

Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos

Anual (em janeiro)

PR0.007- G

Recursos Hum

Recurso:

PP.08 - Gestdo do
Sistema de Garantia
da Qualidade (SGQ)
© Melhoria Continua

de ex-alunos (Ciclo 2019/2022) (Assegurar a melhoria continua da ECP) lempregadores por competéncia
[Numero de reclamagBes C. Otimizagdo da Organizagio NUmero de reclamacdes Mensal
Carlos Correia
o (Proveitos realizados / Proveitos
C. rgani; 100 Mensal
U 4 |
indice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis N"m_e( s et (RS
inscrigdo margo a agosto
s C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e

G”:ﬂ";;’;::"ﬂ" CLIL |profissional dos colaboradores da escola Através de Inquérito Anual (em junho)
P |(Otimizagio da Organizag3o)

C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e .
:’::‘:,::‘:’;:ﬁ dos prefslonsis profissional dos colaboradores da escola Marisa Martins (i cayés de Inquérito Mensal

(Otimizagdo da Organizagdo)

C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e (N.2 de horas de formagdo dos recursos
::x:u“ w’: dos :::’:::I: D] profissional dos colaboradores da escola humanos realizadas / n.? de horas de formagdo Mensal

rmagio dos p (Otimizag3o da Organizagdo) previstas) x 100

[Numero de n3o conformidades na [Numero de ndo conformidades na Auditoria
[Auditoria Interna F. Assegurar a melhoria continua da ECP o Anual (em margo)
[Taxa média no cumprimento da meta (Numero de indicadores que cumpriram a meta /.
dos Indicadores F. Assegurar a melhoria continua da ECP Ana Mestre numero total de indicadores) ® 100 Anual

F. Assegurar a melhoria continua da ECP Nivel do selo EQAVET Anual

;
p
Resultado | ot | Out | Nov | Dez | Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | sun | su Ago | Final laghone
— =5
22/23 B -
37 38
2 1 2 2 2 2 3 3 3
95,0% 86% | 17,2% | 27,3% | 35,1% | 44,8% | 53,0% | 60,3% | 69,0%
112 1 | 4
35
39 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 [ 39 | 39
177,5% | 19,0% | 24,0% | 36,1% | 39,2% | 60,4% | 66,0% | 66,4% | 66,4%
0 0
65.2%
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