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Processos indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Célculo Periodicidade —— Set Out | Nov | Dez Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Final Aglio n.2
sultado
22/23
Grau de cumprimento do plano C.2 Promover a motivagdo escolar dos atunos (N.2 ativi i / N.2 atividad .
Planeamento da Ana Mestre N Periodo escofar 81,2% 34,4% 82,0%
Ol ST anual de atividades (Otimizagdo da Organizacio) previstas) *100
.002 - Sel a . 2
PRO.002 - Selecdo sl B. a2 Oferta Vitor Lira N.2 de ?Iunos matriculados pela 1.2 vez na ECP M?nsall até 67 a7 52 55 57 59
de alunos nos CP's janeiro
PRO.003 -
Desenvolvimento N e
e .2 Mecanismos e estratégias que atuem na
Taxa de médulos em atraso reducdo do absentismo e abandono escolar (Volume de méduloi T A Periodo escolar 5.7% 5,8% 7.3%
modulos avaliados) *100
(Promog3o do Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na o . 0
Taxa de abandono escolar redugao do absentismo e abandono escotar (el dessienes AR auns Mensal 7.8% 13% | 11% | 11% | 4% | 43% | 43% | 49% | 49% | a5% | 49%
matriculados) x 100
(Promogdo do Sucesso Educativo)
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (Volume de faltas liquidas de equivaléncias /
Taxa de Absentismo redugido do absentismo e abandono escolar volume de horas dadas passiveis de serem Mensal 20,5% 14,2% | 21,8% | 16,3% | 17,9% | 26,0% | 23,8% | 24,7% | 30,2% | 28,1% | 13,1%
(Promogdo do Sucesso Educativo) assitidas) x 100
A.2 Mecanismos e estratégias que atuem na (N.2 de alunos transitados 1.2 e 2.2 ano el
Taxa de transi¢dio de ano curricular  {redugdo do absentismo e abandono escotar i / N.2 de alunos nol2 agosto) 89,9%
(Promog3o do Sucesso Educativo) e 2.2 ano curricular) x 100 8
to .
Taxa de conclusdo do Gltimo ano . A.m:endo ::::"ssm da taxa de do |Diana Monteiro (N2 de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em T o s T
curricular {Ciclo 2020/2023) N ' - de alunos matriculados no 3.2 ano) x 100 janeiro) ’ ’ ’ .
Sucesso Educativo)
Taxa de conclusdo do ciclo formativo o anace (N¢ de alunos do 3.2 ano que concluiram / N.2 Anual (em
do ciclo { cdo do . NI 50,0% 60,0% 70,0% 69,1% 50,5%
(Ciclo 2020/2023) N de alunos matriculados no 1.2 ano) x 100 janeiro)
Sucesso Educativo)
Grau de satisfagdo da entidade de  |F.1 Participa¢3o ativa dos stakeholders I
A di M | ,7 36
acolhimento (Assegurar a melhoria continua da ECP) través de inquérito ensa 3
C.2 Promover a motivagdo escolar dos alunos Y A
Al Anual 33 33 32 23
Grau de satisfagdo dos alunos (Otimizac3o da Organiza3o) través de inquérito nual {em maio)
D.2 Comprometer os encarregados de
educagdo no percurso escolar dos seus
Grau de dos e e i y
h Al i 1l hi 3 32
de educagio assegurando varios contatos com os EE dos raess delbaquérite Anual (em junho] i
alunos (Aumentar a Empregabilidade e
{Prosseguimento de Estudos)
PRO.004 - (N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Ul SRR Taxa de empregabilidade (Ciclo D. Aumentar a empregabilidade e |concluiram e que est3o a trabalhar e/ou Anual {em P 83.0%
prosseguimento de  PIGTTFLFH) b de estudos estudar no ensino superior / n.2 de alunos do janeiro) ! '
estudos 3.2 ano que concluiram) * 100
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de empregabilidade na drea de |D. Aumentar a empregabilidade e e que estdo a trabalhar na drea de Anual {fem 55,0% 58.1%
formagdo (Ciclo 2019/2022) prosseguimentos de estudos formagdo / N.2 de alunos do 3.2 ano curricular janeiro) " i

que concluiram e que est3o a trabalhar) * 100
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Processos Indicador Objetivo Estratégico Resp. Processo Férmula de Cilculo Periodicidade — Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Acdo n.2
esultado
22/23
Daniel Melo
(N.2 de alunos do 3.2 ano curricular que
Taxa de de estudos |D. a e concluiram o curso e que prosseguiram para o Anual {em 308% 17.0%
{Ciclo 2019/2022) prosseguimentos de estudos Ensino Superior / N.¢ de alunos do 3.2 ano janeiro) ’
curricular que conluiram com sucesso) X 100
(Grau de satistagdo dos .1 Participagdo ativa dos stakeholders Conforme grelha EAQVET - satisfagdo dos Anual {em
empregacares de ex akinos {Ciclo a melhoria continua da ECP) or énci janeiro) & 38
2019/2022) ® P janeire
PRO O
Numero de reclamagdes C. Otimizacdo da Organizacdo Numero de reclamagdes Mensal 2 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3
Carlos Correia
Taxa de c. of da O e ados e Mensat 95,0% 8,6% | 17,2% | 27,3% | 35,1% | 44,8% | 53,0% | 60,3% | 69,0% | 78,7% | 87,5%
orgamentados) * 100
PR 06
0 PRl indice geral de procura B. Diversificar a Oferta Formativa Ana Reis Nun?ero f‘e CNC LGOS AID s 112 11 45 75 93
pré-inscrigdo margo a agosto
C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal
R o Grr:::s:n:':s o geral dos profissional dos colaboradores da escola Através de Inquerito Anual {em junho) 3,5 3,6
P (Otimizagdo da Organizagdo)
C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e )
Grau de satisfacdo dos profisslonals | .21 dos colaboradores da escola | Mrisa Martins [ oyc g nquérito Mensal 39 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 37 | 37
'com a formagdo
{Otimiza¢do da Organizagdo)
Taxa de cumprimento do plan C.1 Estimular o desenvolvimento pessoal e (N.2 de horas de formagao dos recursos
anual de 'or:n 30 dos roﬂss:’onals profissional dos colaboradores da escola humanos realizadas / n.¢ de horas de Mensal 177,5% 19,0% | 24,0% | 36,1% | 39,2% | 60,4% | 66,0% | 66,4% | 66,4% | 87,3% | 92,9%
nu e (Otimizagdo da Organizacdo) formag3o previstas) x 100
Numero de ndo conformidades na F. Assegurar a melhoria continua da ECP Nuamero de ndo conformidades na Auditoria lAnual (em margo) 0 0
Auditoria Interna Interna
P.08
Taxa média no cumprimento da (Numero de indicadores que cumpriram a
. g meta dos indicadores F. Assegurar a melhoria continua da ECP Ana Mestre meta / nimero total de indicadores) * 100 Anual 65,2%
Nivel do selo EQAVET F. Assegurar a melhoria continua da ECP Nivel do selo EQAVET Anual -
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