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PLANO DE ATIVIDADES GDQ —24/25

DG.017/2

Objetivo Estratégico

Ferramentas de
controlo

Calendarizagao
Prazos

Envolvidos

Monitorizagao

Frequéncia

Responsavel

Forma de Divulgagao

Forma Momento

O que se pretende

Ano 24/25

Elaboragdo do Plano de D.z ) Otlmlza‘r Os. recurso§ nareselog Plano de Atividades .
A clima organizacional assim como da - . Site, nos Planeamento de forma a
Atividades do GDQ (PA- i 2 - k do GDQ e Calendario | Entre julho e . A X
P utilizagdo das instalagdes e equipamentos GDQ P Anual Carlos Correia | servigos e na | Setembro | cobrir todas as
GDAQ) e respetivo - do Plano de setembro S . o
- salvaguardando a sustentabilidade - diregdo acoes/atividades a fazer
Calendario N . . Atividades do GDQ
econdmica e financeira da ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do Site e no
clima organizacional assim como da Mapa de Ao longo do ano local fisico No inicio Execugdo de 100% das
Monitorizagdo do PA-GDQ | utilizagdo das instalagdes e equipamentos | Monitorizagao do PA- : € GDQ C,A | Mensal Carlos Correia | na ECP do més atividades previstas e nos
e letivo . . .
salvaguardando a sustentabilidade GDQ destinado ao | seguinte prazos estabelecidos
econdmica e financeira da ECP SGQ
D2 - Otimizar os recursos humanos e do Mapa de Site e no Execugdo de 100% das agdes
Monitorizacio do Plano de clima organizacional assim como da Mofmitoriza 20 do R RO oTaNe local fisico No inicio previstas e nos prazos
= 4 utilizagdo das instalagGes e equipamentos <;~ . € Diregdo e GDQ C,A | Mensal Carlos Correia | na ECP do més estabelecidos, de forma a
Acdo 24/25-26/27 I Plano de Agdo 24/25- | letivo . . L L
salvaguardando a sustentabilidade 26/27 destinado ao | seguinte atingir os objetivos
economica e financeira da ECP SGQ estratégicos propostos
D2 - Otimizar os recursos humanos e do -
- - ; palan ; Realizagdo de todas as
Realizagdo de reunides do | clima organizacional assim como da o .
1 . e R ~ . Atas de reunides do . ) reunides planeadas - GDQ em
Grupo Dinamizador da utilizagdo das instalagdes e equipamentos Bimestral GDQ D Bimestral Ana Mestre
N I GDQ normal e pleno
Qualidade (GDQ) salvaguardando a sustentabilidade .
E ; . funcionamento
econdmica e financeira da ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do .
. - n "= rn s " . Final de
Realizagdo de reunides do | clima organizacional assim como da Atas de reunides do L
e R ~ : Novembro, marco e cada Capacitagdo do GDQ para a
GDQ com empresa utilizagdo das instalagdes e equipamentos | GDQ com empresa iunho GDQ P,D eriodo Ana Mestre melhoria continua do SGQ
Consultora em SGQ salvaguardando a sustentabilidade Consultora em SGQ ) ::etivo
econémica e financeira da ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do R .
clima organizacional assim como da Estatutos e i Bl
Revisdo dos Estatutos e = ~g - = X Entre julho e Pedagdgica e Publicitagdo Estatutos e Regulamentos da
utilizagdo das instalagGes e equipamentos | Regulamentos C,A | Anual Ana Mestre ) Setembro .
Regulamentos Internos p setembro Conselho no site ECP atualizados
salvaguardando a sustentabilidade Internos .
e . Pedagdgico
econdmica e financeira da ECP
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@scola DG.017/2
de @omércio PLANO DE ATIVIDADES GDQ —24/25
do p orto
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
s clim izacional assi . S -
Revisdo de Processos da . 'a o:gamza.cnona afsnm comf) e Entre julho e Responsaveis dos . Processos da atividade
S utilizagdo das instalagdes e equipamentos | Processos C,A | Anual Carlos Correia .
atividade Iy setembro Processos atualizados
salvaguardando a sustentabilidade
econdmica e financeira da ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
Criagdo do Processo de clima organizacional assim como da Diregdo, Dep. Processo da atividade
e S R - d Processo de Entre setembro e . R . R
atividade - utilizagdo das instalagdes e equipamentos Internacionalizacio dezembro Internacionalizagdo D Anual Ana Mestre Internacionalizagdo integrado
Internacionalizagdo salvaguardando a sustentabilidade 5 e GDQ na atividade e no GDQ
econdmica e financeira da ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
clima organizacional assim como da ) . L
Revisdo de Procedimentos | utilizagdo das instalagdes e equipamentos | Procedimentos Sl Diregdo e GDQ C,A | Anual Carlos Correia Proce:'dlmentos COBIULEED
= setembro atualizados
salvaguardando a sustentabilidade
econdmica e financeira da ECP
D1 - Aumentar a visibilidade e Informagdo e divulgagao.
isd | i b | d julh o .| Publicitagd i i
Revisdo da tabela dos notoiledade externa, forta ecer? oa Tabela stakeholders Entre julho e Direciio e GDQ ¢, A |Anual Carlos Correia ub-latagao Setembro Mau‘Jr. env?lv1mento e
stakeholders relagdo da escola com a comunidade em setembro no site participagcdo dos stakeholders
geral e a satisfagdo dos stakeholders na atividade e decisdes da ECP
= D1 - Aumentar a visibilidade e Maior transparéncia e
Revisdo da tabela dos : . - s . ~ s
R o notoriedade externa, fortalecendo a ) Entre julho e Direcdo, Conselho .| Publicitagdo informagdo dos objetivos e
Indicadores - indicadores e = X Tabela de Indicadores L. D,C, A | Anual Carlos Correia R Setembro L ..
el relagdo da escola com a comunidade em setembro Pedagdgico e GDQ no site metas da ECP a curto e médio
geral e a satisfagdo dos stakeholders prazo
D2 - Otimizar os recursos humanos e do . Informagao, divulgagdo e
s 1 rouiei] o Plano de Manutengdo Lo
Plano de Intervencdo das | clima organizacional assim como da - . o monitorizagdo das
= = = 3 e Intervengdo das Entre julho e . .| Publicitagdo ~ X .
Instalagées e utilizagdo das instalagdes e equipamentos - Dire¢do e GDQ P,D | Anual Carlos Correia . Setembro | manutencgdes e intervengdes
= o InstalagGes e setembro no site .
Equipamentos salvaguardando a sustentabilidade . anuais planeadas nas
Ve 1 . " Equipamentos . ~ .
econdmica e financeira da ECP instalagdes e equipamentos
D1 - Aumentar a visibilidade e Melhor compreensdo por
. . notoriedade externa, fortalecendo a i Ao longo do ano - . parte dos inquiridos e maior
Revisdo de Inquéritos . . Inquéritos ) Diregdo e GDQ C,A | Anual Daniel Melo AN . N
relagdo da escola com a comunidade em letivo eficacia na informagdo
geral e a satisfagdo dos stakeholders recolhida
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
Elabt:\ra;.ﬁo tio Mapa de cIlTa ozgamza‘cnonal afsnm comf) da Map? de' ) Entre julho e T ) Mapa de Monitorizacio dos
Monitoriza¢do dos utilizagdo das instalagdes e equipamentos | Monitorizagdo dos Diregdo e GDQ P Anual Carlos Correia ;
A T . setembro Indicadores com metas
Indicadores salvaguardando a sustentabilidade Indicadores
econémica e financeira da ECP
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@scola DG.017/2
de (omeércio PLANO DE ATIVIDADES GDQ — 24/25
do p orto
D2 - Otimizar os recursos humanos e do Site e no Monitorizagao dos
o clima organizacional assim como da Mapa de | isi inici i i
Monitorizagdo do Mapa L ~g : . : p' T Ao longo do ano . ocal fisico No |mﬂao Indicadores atuallzado~de
utilizagdo das instalagdes e equipamentos | Monitorizagdo dos . GDQ C,A | Mensal Carlos Correia | na ECP do més forma a despoletar agdes de
dos Indicadores . . letivo . . A N
salvaguardando a sustentabilidade Indicadores destinado ao | seguinte melhoria perante desvios as
econdmica e financeira da ECP SGQ metas estabelecidas
D2 - Otimizar os recursos humanos e do L. Atha(;ao 2] efnc.aaa das
et . o X Mapa de Avaliagdo da acdes de melhoria
Avaliagdo da eficacia das clima organizacional assim como da . o e . .
o - .| = . Eficacia das Agdes de = .| Publicitagdo implementadas no ano letivo
Agbes de Melhoria utilizagdo das instalagdes e equipamentos . Setembro Diregdo (o Anual Carlos Correia . Setembro : .
I Melhoria no site anterior de forma a corrigir e
Implementadas salvaguardando a sustentabilidade ) - .
el X K implementadas melhorar agdes de melhoria
econdmica e financeira da ECP
futuras
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
i izacional assim como da . . _— . .
Elaboragdo do Mapa de CI'T 5 o[gamza.cwna afS| . Mapa de Agdes de Entre maio e Diregdo e Conselho . Mapa de Ag¢bes de Melhoria a
- . utilizagdo das instalagGes e equipamentos . . P Anual Carlos Correia o . .
Acoes de Melhoria 2 Melhoria setembro Pedagogico implementar no ano letivo
salvaguardando a sustentabilidade
econdmica e financeira da ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do Site e no
3 nal " : ) | . - N
Monitorizagio do Mapa de cllTa ozgamza.clonal afsnm comf) da Mapa de Acdes de Ao longo do ano 5 . ocal fisico No InE‘CIO !\Aomtorlzaga? da )
. utilizagdo das instalagdes e equipamentos . . Direcdo e GDQ C,A | Mensal Carlos Correia | na ECP do més implementagdo das Agdes de
Agdes de Melhoria I Melhoria letivo . . .
salvaguardando a sustentabilidade destinado ao | seguinte Melhoria
econdmica e financeira da ECP SGQ
My, - Ajustar as necessidades de
D2 - Otimizar os recursos humanos e do Inquéritos de . : ~ ~
- . = O, . P Em julho, setembro formagdo com as sugestdes de
Auscultagdo das formagdes | clima organizacional assim como da Satisfagdo, L . ~ A
. - " X o i ) e ao longo da Profissionais, GDQ - Marisa formacgao dos profissionais,
desejadas pelos utilizagdo das instalagdes e equipamentos | Autoavaliagdo e mail o ~ R P, D | Didrio . e
A s, . realizagdo de agbes | e Diregdo Martins em estreita ligagdo com a sua
profissionais salvaguardando a sustentabilidade enviado aos N - Lo
o X - L de formagao fungdo e objetivos
economica e financeira da ECP profissionais L
estratégicos da ECP
Melhor conhecimento das
necessidades de formagdo dos
D2 - Otimizar os recursos humanos e do B . ¢ .
- et . profissionais relativamente as
Elaborar o Mapa de g anizaciopalo=sipicomo e Entre julho e suas fungdes/tarefas -
3 L - | utilizagdo das instalagbes e equipamentos | Necessidades de v Diregdo e GDQ P,A | Anual Daniel Melo S .
Necessidades de Formagdo o - setembro Profissionais com mais
salvaguardando a sustentabilidade Formagdo - .
%= i ira da ECP competéncias e instrumentos,
ecotomicaie Tinancelra.ca contribuindo para os objetivos
estratégicos da ECP.
D? - Ot|m|za.r osf recurso:s humanos e do Informacdo e publicitagdo
Elaboragdo do Mapa de Sl T R Ol DB Mapa de Formagdo sobre a formagdo dos
s E utilizagdo das instalagSes e equipamentos s . Setembro Direcdo e GDQ P Anual Daniel Melo

Formagéao dos Profissionais

salvaguardando a sustentabilidade
econdmica e financeira da ECP

dos Profissionais

profissionais a realizar no ano
letivo
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@scola DG.017/ 2
de (@omeércio PLANO DE ATIVIDADES GDQ — 24/25
do p orto
D2 - Otimizar os recursos humanos e do Mapa de Site e no
Al clima organizacional assim como da p' s local fisico No inicio Informac3o e publicitagdo
Monitorizagdo do Mapa de = T,o 8 3 - . Monitorizagdo do Ao longo do ano e ) - - -
= o | utilizagdo das instalagdes e equipamentos N A Dire¢do e GDQ D,C | Mensal Carlos Correia | na ECP do més sobre a execugdo da formagao
Formagao dos Profissionais - Plano de Formagdo letivo ) i T
salvaguardando a sustentabilidade N e destinado ao | seguinte dos profissionais executadas
R r : 1 dos Profissionais
econdmica e financeira da ECP SGQ
D2 - Otimizar os recursos humanos e do = S
. I n o Informagdo e publicitagdo
. .t clima organizacional assim como da Relatério da ) A =
Elaboragdo do Relatério da Sl g - = ; - Entre julho e sl . Publicitagdo sobre a formagdo dos
- . . . | utilizagdo das instalagdes e equipamentos | Formagdo dos Diregdo e GDQ C,A | Anual Daniel Melo . Setembro N .
Formagdo dos Profissionais . oL setembro no site profissionais realizada no ano
salvaguardando a sustentabilidade Profissionais . -
oA : 3 letivo anterior
econdmica e financeira da ECP
B1 - Potenciamento da Profissionais e L
X e = - Propostas de atividades
interdisciplinaridade reforgando a aluno/as, Diregdo, i
Recolha das propostas de N - = . . . curriculares e
ey articulagdo curricular entre areas de saber A Assessoria Diana R X
atividades para o PAA, por , 18 R ) Inquérito Setembro P P Anual . extracurriculares em estreita
m % através de estratégias diversificadas e de Pedagdgica e Monteiro L s
profissionais e aluno/as N ol = o ligagdo com os objetivos
diferenciagdo fomentando uma relagdo Coordenagdes de .
o e estratégicos da ECP
pedagodgica empatica Curso
B1 - Potenciamento da
interdisciplinaridade reforgando a Diregdo, Assessora Informagdo e divulgagdo das
Elaborag3o do Plano Anual | articulagdo curricular entre areas de saber | Plano Anual de Entre setembro e Pedagogica, p D |Anual Ana Mestre site Outubro atividades curriculares e
de Atividades através de estratégias diversificadas e de | Atividades (PAA) outubro Coordenagdes de ) extracurriculares aprovadas
diferenciagdo fomentando uma relagdo Curso e GDQ para o ano letivo
pedagoégica empatica
A1 - Melhorar o desempenho académico Informagdo e divulgagdo da
N do/as aluno/as pelo aumento das taxas de | Monitorizagdo do , ] janeiro, execugdo das atividades
Monitorizagdo do Plano = o Ao longo do ano — Periodo Marisa ; . .
L conclusdo, empregabilidade e ou Plano Anual de : Diregdo e GDQ C A X I Site abrile curriculares e
Anual de Atividades : 2 . letivo letivo Martins . )
prosseguimento de estudos e redugdo do | Atividades julho extracurriculares planeadas e
abandono escolar realizadas até ao momento
Informagao e divulgagdo das
- ntar a visibilid P atividades curriculares e
Elaboragdo do Relatério o Aume EEELIEREG Relatdrio Final do : . .
notoriedade externa, fortalecendo a o n Marisa i extracurriculares realizadas no
Final do Plano de L ) Plano Anual de Setembro Diregdo e GDQ C,A | Anual ) Site Setembro . ) L
Atividades relagdo da escola com a comunidade em Atividades (PAA) Martins ano letivo anterior. Avaliagdo
geral e a satisfagdo dos stakeholders e Revisdo das atividades
executadas e ndo executadas.
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@scola DG.017/2
de (§omércio PLANO DE ATIVIDADES GDQ — 24/25
do p orto
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
n gy X Representante do/as
. clima organizacional assim como da Output em template , "
Eleigdo do/a representante | ~ ..~ " " = . R Até ao final do 1.2 professore/as que faga a
utilizagdo das instalagdes e equipamentos | do Inquérito do . . Professore/as D Anual Ana Mestre - L
do/as professore/as i periodo letivo ligagdo do/as professore/as
salvaguardando a sustentabilidade google forms .
ik, = K : com a Diregdo da escola
econdmica e financeira da ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
) q - Representante do/as
- clima organizacional assim como da Output em template , X
Elei¢do do/a representante | .. = . = x L. Até ao final do 1.2 colaboradore/as que faga a
utilizagdo das instalagdes e equipamentos | do Inquérito do . . Colaboradore/as D Anual Ana Mestre L
do/as colaboradore/as . periodo letivo ligagdo do/as colaboradore/as
salvaguardando a sustentabilidade google forms R
o 1 " com a Diregdo da escola
econdmica e financeira da ECP
Ata/Lista de
A1l - Melhorar o desempenho académico | Presengas da reunido
. Representante do/as aluno/as
a2 do/as aluno/as pelo aumento das taxas de | de Delegados e , . o Aluno/as, Dire¢do X L
Elei¢do do/a representante - . Até ao final do 1.2 Diana que faga a ligagdo do/as
conclusdo, empregabilidade e ou Subdelegados de , . e Assessora D Anual ) < L.
do/as aluno/as » o . periodo letivo - Monteiro aluno/as com a Diregdo da
prosseguimento de estudos e redugdo do | Turma com a Diregdo Pedagdgica escola
abandono escolar e Assessoria
Pedagdgica
. B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE Ata/Lista de = Encarregado/s de e G e .
Elei¢do do/a representante s " Presengas da reunido s e ) encarregado/as de educagdo
co- responsabilizando as familias na ] No inicio do 2.2 Educacdo, Diregdo Diana -
do/as encarregado/s de o T . dos OE’s e Assessora , . D Anual ) que faga a ligagdo do/as
~ trajetdria escolar e no sucesso educativo L. periodo letivo e Assessora Monteiro "
educagdo Pedagdgica com os L encarregado/as de educagdo
do/as aluno/as | Pedagdgica .
EE’'s com a Diregdo da escola
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
e i | clima organizacional assim como da - Melhoria continua e
:!etaluagao CelAteiton utilizagdo das instalagdes e equipamentos ::::;:e Auditoria Abril Diregdo e GDQ C,A | Anual Carlos Correia | Site Maio manutengdo do selo de
WL salvaguardando a sustentabilidade Qualidade EQAVET
econdmica e financeira da ECP
Partilha de informagdo e
C1 - Incrementar ligagdes com entidades conhecimentos entre escolas
Reunides, Assembleias e de dmbito regional, nacional assegurando profissionais. Criagdo de
) - P = s - . A . de taref
Jornadas Pedagégicas da diferentes dominios de colaboragéo (FCT, | Convocatérias da Ao longo do ano Diregdo e D Didrio Ana Mestre n sinergias e de tarefas

ANESPO

empregabilidade, estagios/projetos
curriculares) como fatores de motivagao
para o sucesso do curso

ANESPO

letivo

profissionais

partilhadas. Resposta
conjunta a questdes criticas
emergentes das escolas
profissionais
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Reunides com escolas

@scola
de (gomércio
do p orto

PLANO DE ATIVIDADES GDQ — 24/25

DG.017/2

C1 - Incrementar ligagdes com entidades
de dmbito regional, nacional assegurando
diferentes dominios de colaboragdo (FCT,

Convocatodrias do

Ao longo do ano

Diregdo e

Partilha de informacgdo e
conhecimentos entre escolas
profissionais. Criagdo de
sinergias e de tarefas

econdmica e financeira da ECP

rofissi Grupo e i . : ] S 1) D Mensal Ana Mestre .

:nsinu;onais LS empregabilidade, estagios/projetos Grupo Ensinus letivo profissionais partilhadas. Resposta
curriculares) como fatores de motivagdo conjunta a questdes criticas
para o sucesso do curso emergentes das escolas

profissionais
Partilha de informacdo e
conhecimentos entre as 4
= C1 - Incrementar ligagdes com entidades escolas da parceria. Ponto de
Reunibes com outras AT . : R =
Y de dmbito regional, nacional assegurando situagdo do SGQ de cada
escolas profissionais (da ) e = = GDQe o . )
- diferentes dominios de colaboragdo (FCT, | Ata das Reunides do . . escola e criagdo de sinergias e

regido) - Grupo de 4 v A a . Entre maio e julho | representantes das | D, C, A | Anual Carlos Correia - = .
empregabilidade, estagios/projetos Grupo de 4 escolas de tarefas partilhadas entre as

escolas (EPROMAT, EPVC, ’ i outras 3 escolas o
curriculares) como fatores de motivagao escolas profissionais. Resposta

IPTA e ECP) . . e
para o sucesso do curso conjunta a questoes criticas

emergentes das escolas
profissionais
Participagdo ativa do/as
D2 - Otimizar os recursos humanos e do professore/as na defini¢do da
clima organizacional assim como da Lista de presengas e i atividade, metas e objetivos
" o R - . R i Diregdo e P,D,C, L o

Reunides com professores | utilizagdo das instalagdes e equipamentos | PowerPoint Setembro e maio fereorsas A Semestral Ana Mestre - estratégicos da ECP; Analise
salvaguardando a sustentabilidade apresentado P dos resultados atingidos até
econdmica e financeira da ECP ao momento e sugestdes de

a¢oes de melhoria
Participagdo ativa do/as
e colaboradore/as na definigdo
D2 - Otimizar os recursos humanos e do .
lima organizacional assim como da Lista de presencgas e da atividade, metas e
clim : - L
nides . Spel y - . R . Diregdo e P,D,C, objetivos estratégicos da ECP;

RSrOCS EOM, 03 utilizagdo das instalagGes e equipamentos | PowerPoint Setembro e maio ¢ Semestral Ana Mestre " €

colaboradores o~ colaboradore/as A Andlise dos resultados
salvaguardando a sustentabilidade apresentado

atingidos até ao momento e
sugestdes de agdes de
melhoria
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aluno/as

econdmica e financeira da ECP

@Bscola DG.017/2
de @omércio PLANO DE ATIVIDADES GDQ —24/25
do p orto
Maior envolvimento e
participagdo do/as
D2 - Otimizar os recursos humanos e do Coordenadore/as de Curso na
Reunides do Conselho C|I.IT.13 o:ganlza'cnonal afsum comp da Atas de Reunides do Setembro, . Diregdo e P,D,C, atividade e decisdes da ECP,
. utilizagdo das instalagdes e equipamentos L novembro, maio e | Coordenadores de Mensal Ana Mestre no geral, e nos cursos que
Pedagégico - Conselho Pedagodgico | . A .
salvaguardando a sustentabilidade julho Curso coordenam, no particular.
econdmica e financeira da ECP Avaliagdo e revisdo dos
resultados dos indicadores até
ao momento das reunides
C1 - Incrementar ligagdes com entidades 15 dias
de ambito regional, nacional assegurando antes e até | Maior envolvimento e
Reunido do Conselho diferentes dominios de colaboragdo (FCT, | Ata do Conselho Entre margo e Todos os P,D,C, Anual e No site e 30 dias participagdo de todos
Consultivo empregabilidade, estagios/projetos Consultivo junho stakeholders A redes sociais | apos a stakeholders na atividade e
curriculares) como fatores de motivagdo realizagdo | decisGes da ECP
para o sucesso do curso da Reunido
Aumento progressivo do
. c D2 - Otimizar os recursos humanos e do conhecimento do SGQ da ECP.
Sessdo de informagdo e . Py . . = .
; clima organizacional assim como da Lista de presengas e Informagdo atualizada de todo
esclarecimento sobre o R : = s . Entre setembro e GDQe i B
utilizagdo das instalagdes e equipamentos | PowerPoint L P,D | Anual Carlos Correia 0 SGQ da ECP. Participagdo
SGQ da ECP aos = dezembro profissionais X L
fissionais salvaguardando a sustentabilidade apresentado ativa dos profissionais no
prowsst econdmica e financeira da ECP SGQ. Obter sugestdes de
melhoria dos profissionais
Aumento progressivo do
" o D2 - Otimizar os recursos humanos e do conhecimento do SGQ da ECP.
Sessdo de informagdo e . i - K . ~ .
e e lianto sabie o clima organizacional assim como da Lista de presengas e Entre setembro e Informagdo atualizada de todo
$GQ na ECP a0s/3s utilizagdo das instalag3es e equipamentos | PowerPoint dezembro GDQ e aluno/as P,D [Anual Carlos Correia 0 SGQ da ECP. Participagdo
W salvaguardando a sustentabilidade apresentado ativa do/as aluno/as no SGQ.

Obter sugestdes de melhoria
do/as aluno/as
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de @omércio PLANO DE ATIVIDADES GDQ — 24/25
do p orto
Aumento progressivo do
conhecimento do SGQ da ECP.
Sessdo c!e informacdo e B AU entar blenvalvimentoldo/asEE . Informacgao atuallza.d.a de~ todo
esclarecimento sobre o 2 o Lista de presengas e 0 SGQ da ECP. Participagdo
co- responsabilizando as familias na . Entre setembro e . g . )
S$GQ na ECP aos/as B . PowerPoint OE'seEE’s P,D | Anual Carlos Correia ativa do/as encarregado/as de
. trajetdria escolar e no sucesso educativo dezembro -
pais/mies/encarregado/as apresentado educagdo no SGQ. Obter
do/as aluno/as ~ )
de educagdo sugestdes de melhoria dos
pais/encarregados de
educagdo
e h
Inquérito de Satisfagdo D.2 0t|mn2af e 08 € do -
. g clima organizacional assim como da L Ao longo da I 3 Obter avaliagdo de todo/as
aos/as profissionais e : t = Inquérito de e Profissionais e Marisa A
e utilizacdo das instalagdes e equipamentos e~ realizagdo de D,C | Mensal . o/as profissionais de todas as
perante a formagdo = Satisfagdo . GDQ Martins -
= salvaguardando a sustentabilidade formagdes formagoes
ministrada = I "
economica e financeira da ECP
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
Inquérito de Satisfagdo chT 2 o:gamzagona afS'm comf) ek Inquérito de L Profissionais e ) Obter avaliagdo de todo/as
e il utilizagdo das instalagGes e equipamentos P Entre maio e junho D,C | Anual Daniel Melo S
Geral do/as profissionais - Satisfagdo GDQ o/as profissionais
salvaguardando a sustentabilidade
econdmica e financeira da ECP
Obter respostas de todo/as
o/as aluno/as - caraterizagdo
- Melh n X .
Inquérito Inicial aos/as A= VAL B ST I Inquérito Inicial Entre setembro e Aluno/as, OE’s e . do/as novo/as alunos
permanente e reforgar a oferta programas D Anual Daniel Melo T e
novo/as aluno/as . P g Aluno/as outubro GDQ (proveniéncia, residéncia,
de apoio para a educagdo inclusiva
percursos escolar, escolha,
etc.)
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
n . clima organizacional assim como da o 5
I LS utilizagdo das instalagdes e equipamentos Inq_uent~o e Entre maio e junho UL LIER0 D,C |Anual Daniel Melo Aumento da taxa de resposta
Geral aos/as aluno/as - Satisfacdo GDQ
salvaguardando a sustentabilidade
econdmica e financeira da ECP
A1 - Melhorar o desempenho académico
Inquérito de Avaliagdo do/as aluno/as pelo aumento das taxas de - .
- P Inquérito de - Aluno/as, OE’s e )
do/as Professore/as conclusdo, empregabilidade e ou Avaliacio Entre maio e jutho GbQ D,C | Anual Daniel Melo -~ Aumento da taxa de resposta
pelo/as aluno/as prosseguimento de estudos e redugdo do s
abandono escolar
Inquérito de Satisfagdo B3 - Aumentar o envolvimento do/as EE
B e - N Encarregado/as de
Geral aos co- responsabilizando as familias na Inquérito de Entre janeiro e - . .
., Say . P . educagdo, OE's e D,C | Anual Daniel Melo - Aumento da taxa de resposta
pais/encarregados de trajetoria escolar e no sucesso educativo | Satisfagdo julho GbQ
educagdo do/as aluno/as
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@scola DG.017/2
de (Jomércio PLANO DE ATIVIDADES GDQ — 24/25
do p orto
C1 - Incrementar ligagdes com entidades Bt
Inquérito de Satisfacdo as de dmbito regional, nacional assegurando acompanham a
Ll - diferentes dominios de colaboragdo (FCT, | Inquérito de Ao longo do ano g : Obter respostas de todas as
empresas de acolhimento e . A o . FCT, Tutores e D,C | Anual Daniel Melo
empregabilidade, estagios/projetos Satisfagdo letivo . empresas de FCT
de FCT . e Gabinete de
curriculares) como fatores de motivagdo e ——
para o sucesso do curso
= . Janeiro,
C1 - Incrementar ligagdes com entidades relativamente 3s
Inquérito de Satisfagio as de dmbito regional, nacional assegurando -
empresas empregadoras dlferentes.c!omlnlos d,e c oIaboragao A Inq}: erut~° ge empregadoras de Sl D,C | Anual Daniel Melo Aumento da taxa de resposta
. empregabilidade, estagios/projetos Satisfagdo Empresas
de ex-alunos diplomados . = | ex-alunos
curriculares) como fatores de motivagdo D Do
para o sucesso do curso letivo n-2
Outubro -
relativamente
aos/as aluno/as
D2 - Otimizar os recursos humanos e do - / . /
. = ’ Inquérito de que concluiram o
Inquérit: | R SICEE Ll el Ocupagdo e curso no ano n-1; Gabinete de
'Tqu Rio@osiex aunos utilizagdo das instalagdes e equipamentos P C~ X ! D,C [ Anual Daniel Melo Aumento da taxa de resposta
diplomados e Colocagdo dos ex- Fevereiro - Empresas
salvaguardando a sustentabilidade . .
Al : : alunos diplomados relativamente
econdmica e financeira da ECP e e
que concluiram o
curso no ano n-2
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
. clima organizacional assim como da Inquérito de — —
eri a . . . Diregdo e . Autoavaliagdo de todos os
dnqneato d_e Au.toavallat;ao utilizagdo das instalagdes e equipamentos | Autoavaliagdo dos Entre junho e julho c S D,C | Anual Daniel Melo fissi G
dos profissionais o S Profissionais profissionais
salvaguardando a sustentabilidade profissionais
econdmica e financeira da ECP
Avaliagdo de todo/as o/as
D2 - Otimizar os recursos humanos e do profissionais - aferir as
clima organizacional assim como da e ol Divulgagdo potencialidades e as lacunas
iagd Diregdo e . Anual em o
Avafl,'a;.?;::/ aesla Direcio utilizagdo das instalagdes e equipamentos g:g::;a:ndheo Julho proficssionais D,C | Anual Ana Mestre interna Julho do/as profissionais de forma a
protissionazip s salvaguardando a sustentabilidade P individual implementar agdes de
economica e financeira da ECP melhoria, concretamente a
nivel de formagdo
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Bscola DG.017/2
de (§omércio PLANO DE ATIVIDADES GDQ — 24/25
do p orto
D2 - Otimizar os recursos humanos e do
Elaboragdo do Relatério de | clima organizacional assim como da Relatério de Entre agosto e Informagdo e divulgagdo da
Satisfagdo dos utilizacdo das instalagdes e equipamentos | Satisfagdo dos setemb?'o GDQ C,A | Anual Daniel Melo Site Setembro | avaliagdo da escola realizada
Stakeholders salvaguardando a sustentabilidade Stakeholders por todos os stakeholders
econdmica e financeira da ECP
- Avaliagdo final da atividade da
D2 - Otimizar os recursos humanos e do ECP no ano letivo anterior de
clima organizacional assim como da Divulgagdo f .
a " . [l ‘orma a definir e rever
IE.\Iabolrat;ao LB utilizagdo das instalagGes e equipamentos | Balango Anual Setembro Dire¢do e GDQ C,A | Anual Carlos Correia | interna e Outubro e e
nua salvaguardando a sustentabilidade site atividade; — 65 anos letivos
econdmica e financeira da ECP e
S Avaliagdo intercalar da
D2 - Otimizar os recursos humanos e do atividade da ECP no ano letivo
clima organizacional assim como da Divulgagdo . -
Elaboragdo do Balango o p = . . — | . anterior de forma a definir e
Intercalar utilizagdo das instalagdes e ggunpamentos Balango Intercalar Abril Dire¢do e GDQ C,A [ Anual Carlos Correia cr.1terna e Maio e BN e
salvaguardando a sustentabilidade site SR e T
econdmica e financeira da ECP i
D1 - Aumentar a visibilidade e - -
Elaboragdo e submissdo do R o' Relatério de Submissdo do Relatdrio de
Relatério de Progresso o or~|e qes Serna 1ore B8 Setembro Diregdo e GDQ C,A | Anual Ana Mestre Site Setembro Progresso Anual no area
relagdo da escola com a comunidade em Progresso Anual da da ANQEP
Anual o reservada da
geral e a satisfagdo dos stakeholders
D2 - Otimizar os recursos humanos e do Marco
!ntr.odugﬁo e d.ados ',‘e cli$a o:gagiza.cion:;)l afsim com? <5 Area Reservada da relativ;mente aos | o Q D Anual Carlos Correia ) Resultados dos indicadores
indicadores obrigatdrios na | utilizagdo das instalagdes e e.quupamentos ANQEP dados do ano letivo obrigatérios 3 ANQEP.
plataforma da ANQEP salvaguardando a sustentabilidade n-2
econdmica e financeira da ECP
10/10
& PESSOAS ‘ , Cofinanciado pela F e T ) [p—
‘TU‘] 2030 =" o 2030 Unido Europela POKTUGAL

O Funios Bropeus mos o



